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Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Lubawce

e Ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 2 1996, Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)

e Statucie- nalezy rozumie¢ Statut Przedszkola

e Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Publicznych w Lubawce
oraz wspoélpracujacego z nim wicedyrektora ds. przedszkola

e Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumied
organy dziatajgce w Przedszkolu w Lubawce

e Duzieciach, rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow

e Wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w przedszkolu

e Organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta
w Lubawce 1 Burmistrza Miasta Lubawka

e Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu

obowigzku szkolnego jest Kurator Oswiaty.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa przedszkola:

Zespol Szkol Publicznych

Przedszkole

ul. Szymrychowska 7

58-420 Lubawka

NIP 614-156-65-92 Regon 230 925263

Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach uzywana jest pelna nazwa przedszkola.

Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Miasta w Lubawce.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaskie Kuratorium O$wiaty.
Statut zostat opracowany na podstawie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku, na podstawie zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572) z 5 sierpnia 2010 r. Dz. U. z 2010 r. nr 148 poz. 991 oraz 20 lutego 2015
Dz.U. poz. 357).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 21 maja 2001 r. z pozniejszymi
zmianami z dnia 31 stycznia 2002 r. i zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola z dnia 9 lutego 2007 r. (Dz. U. z dnia
27 lutego 2007 1. Nr 35, poz. 222).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 118, poz. 1112 z 2003 r.
Z pozn. zm.

Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Tekst ujednolicony po zmianie z
14 listopada 2003 r. Dz. Ustaw Nr 213, poz. 2081 z 15 grudnia 2003r.) oraz akty
wykonawcze do tej ustawy ze zmianami.

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. nr 120 z 1991 r. poz. 526 1 527).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2003 r. (Dz. U. Nr 11, poz. 114) w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572), z pozn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach. (Dz. U. 2003 r. nr 6, poz..69).

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pdzn. zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie warunkow organizacji religii w szkotach 1 przedszkolach publicznych (Dz.
U. z 17 sierpnia 1999 r., Nr 67 poz. 753).

10) Uchwata Rady Miasta w Lubawce nr IV/236/09 z 30 kwietnia 2009 roku w sprawie

ustalenia wysokosci oplaty w przedszkolach prowadzonych przez Gming Lubawka.

§2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Cele i zadania przedszkola wynikaja z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz przepisOw
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i

porazek
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore s3 niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi



5)
6)

7)

8)

9)

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola. W
kazdym z obszaréw podane s3 umiej¢tnosci i wiadomoscei, ktérymi powinny wykazywac si¢
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

2. Realizacja zadan przedszkola polega na:
1) Wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka z

2)

wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy:

a) prowadzeniu obserwacji dzieci i diagnozowaniu ich mozliwo$ci rozwojowych,
potrzeb i zainteresowan,

b) organizowaniu  sytuacji edukacyjnych dostosowujac je do indywidualnego
rozwoju i potrzeb dziecka troska o zapewnienie rownych szans, umocnienie wiary
we wlasne sity 1 mozliwosci sukcesu,

C) stwarzaniu warunkow do ksztaltowania czynnej postawy wobec zdrowia i
bezpieczenstwa wlasnego 1 innych,

d) wykorzystanie metod tworczych rozwijajacych aktywnos¢ dziecka,

e) umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, 1 religijne;j.

Zapewnieniu opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa

3) Dzieciom z rodzin ubogich udzielana jest pomoc materialna na wniosek dyrektora

kierowany do Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j

4) Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na

warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich

5) Wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka przez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informowanie rodzicow o zachowaniu, postepach dziecka,

€) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

d) petnienie wobec rodziny funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

6) Wyrabianiu u dziecka gotowos$ci do podjecia nauki w szkole



a) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, matematycznych, ksztalttowa
gotowosci do nauki czytania i pisania wyrabianie u dziecka pozytywnego
stosunku do szkoty,

b) podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do radzenia sobie z
trudnos$ciami, wlasciwego reagowania na sukcesy i porazki,

C) wyrabianie u dziecka pozytywnego stosunku do szkoty.

3. Sposéb sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem:

1) przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic (prawny opickun) oddaje je pod
opieke nauczycielki, ktéra od tego momentu ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo,

2) podczas zaje¢ w przedszkolu opieke na dzieckiem sprawujg nauczycielki pracujgce w
tym dniu w grupie,

3) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostajg pod opieka
nauczyciela grupy,

4) w grupie najmlodszej jest zatrudniona pomoc wychowawcza, ktéra pomaga
nauczycielce podczas prowadzenia zaje¢ 1 dzieciom w  czynnosciach
samoobstugowych,

5) budynek przedszkola oraz przyleglte do niego tereny i urzadzenia spelniaja ogodlne
warunki bezpieczenstwa i higieny,

6) w przypadku gdy pomieszczenie, w ktorym przebywaja dzieci,stwarzazagrozenie dla
ich bezpieczenstwa, nauczycielka nie dopuszczado =zaje¢ lub przerywa
jewyprowadzajac dzieci i bezzwlocznie powiadamia o tym fakcie wicedyrektora
przedszkola,

7) przy organizacji zaje¢, wycieczek i imprez poza terenem placowki, liczba opiekunow
oraz sposob do organizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki ,w jakich beda sie
one odbywaty,

8) kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z dyrektorem,

9) za przebieg wycieczki wyjazdowej odpowiada osoba posiadajgca kurs kierownika
wycieczek.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub upowaznione przez nich w deklaracjach osoby,
zapewniajace petne bezpieczenstwo

2) Rodzice (prawni opickunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe

3) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8. 00 lub w
innym czasie po zgloszeniu nauczycielowi grupy w budynku Szymrychowska 7; w
budynku Dworcowa 27 wg czasu pracy grupy.

4) Rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
okreslonych w umowie cywilno-prawnej zwigzanej z deklarowanymi godzinami
pobytu dziecka w przedszkolu

5) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe
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6)
7)

8)

Osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustanowionej, nauczyciel powiadamia rodzicow o zaistnialym
fakcie oraz zapewnia dziecku opieke do czasu przybycia rodzicéw

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel po
uptywie 1 godziny powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)
)

diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci
przez dziecko,

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 rodzicow,
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicoOw i1 nauczycieli,
podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych uczniow wynikajacych z :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

wybitnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekie;j,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
zaniedban $rodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,



m) odmiennos$ci kulturowe;.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
e rodzicami
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; w tym specjalistycznymi
e podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:
e rodzicow
e nauczyciela — wychowawcy grupy
e poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych logopedycznych
e zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow
e porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoOw i nauczycieli

6) Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica

7) O objeciu dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor

8) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:
Dyrektor
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

2. Przedszkolem kieruje dyrektor zespotu oraz powotany przez niego wicedyrektor. Zasady
powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty oraz rozporzadzenie MENIS z dnia 6 maja 2003 r. ze zm. w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach oraz poszczegdlnych typach szkot 1 placéwek.

3. Dyrektor zarzadza szkolg i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty we
wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli w tym:
a) hospituje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
b) przeprowadza badanie wynikow nauczania dokonuje oceny pracy nauczycieli,

¢) analizuje dokumentacje przedszkolng dotyczgcg nauczania, wychowania i opieki,
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d) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3) Jest pracodawcy dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikéw, w tym:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza  kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
oraz Rady Pedagogicznej,

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,
€) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

g) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,
h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow,

J) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow,

K) powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

I) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.
4) Bedac przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenc;i,

¢) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,
e) ustala organizacje pracy przedszkola,
f) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.
5) Sprawuje opieke nad dzie¢mi, a w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku przedszkolnego,
b) wyraza zgodg¢ na realizacje obowigzku przedszkolnego dzieciom spoza rejonu.
6) Wspotpracuje z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego

wspotdziatania, realizuje jej zalecenia 1 wnioski w zakresie 1 na zasadach okreslonych
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W ustawie o systemie o$wiaty.

7) Wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenc;ji.

8) Wspotdziata w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu.

9) Sprawujac nadzor nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza przedszkola
mie¢dzy innymi:
a) organizuje wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet,

b) organizuje i nadzoruje kancelari¢ przedszkola,

C) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

d) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego  porzadku
oraz dbanie o czystos¢ i estetyke przedszkola.

10) Wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow

11) Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ dodatkowych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrodet.

12) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:
1) Kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:

a) nadzor pedagogiczny wg planu nadzoru pedagogicznego, opracowanego przez
dyrektora,

b) analizy okresowe i roczne na podstawie materialdow i dokumentow szkolnych,
przedstawia wnioski Radzie Pedagogiczne;j,

C) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec i jego realizacje,

d) zabezpieczenie nauczycielom peinej dokumentacji programowej,
e) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej,
f) nadzorowanie pracy zespotdéw nauczycielskich,

g) badanie wynikoéw nauczania,

h) nadzor nad przygotowaniem wychowankow do konkursow,

1) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow
nauczania,

J) hospitacje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonanie analizy i oceny
ich pracy,

K) analize informacji o poziomie doskonalenia nauczycieli.
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2) Kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) nadzorowanie realizacji obowigzku przedszkolnego,
b) przyjmowanie wychowankéw do przedszkola, planowanie zmian w oddziatach,
€) czuwanie nad wiasciwym przebiegiem uroczystosci przedszkola,
d) organizowanie i kontrolowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
e) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych,

f) kontrole i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek, przedszkolnych, w
tym dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami.

3) Kierowania polityka kadrowa poprzez:

a) zglaszanie wnioskoOw w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania pracownikow
przedszkola,

b) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy,

) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadow ksztalcenia
nauczycieli, przydziela opiekunow,

d) przygotowanie projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli,
e) uktadanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli,

f) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

g) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w przedszkolu,

h) wspotopracowanie projektu organizacyjnego przedszkola,

i) przewodniczenie komisji dokonujacej inwentaryzacji majatku przedszkolnego,
j) diagnozowanie potrzeb placowki do planu budzetu,

k) wspotnadzorowanie remontow.

§4
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w zakresie realizacji
jego statutowych zadan.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swojej dzialalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Rada Pedagogiczna w szczegodlnosci:

1) opracowuje i zatwierdza program rozwoju przedszkola oraz bierze aktywny udziat
w mierzeniu jakosci pracy przedszkola

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci
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3) przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola

4) podejmuje uchwaly w sprawie zmian w statucie przedszkola
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola w trakcie roku
szkolnego (reguluje § 16 p. 6)

8) podejmuje uchwaly w sprawie wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego

4, Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom czynnosci dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego

4) programy autorskie

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i
ocen¢ dziatalno$ci dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora zespolu. Wybor przedstawicieli okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§5
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola 1 jest organem kolegialnym dzialajacym na rzecz przedszkola.

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu ogdélnym w roku
szkolnym, po trzech przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy wiekowe;.

. Rada Rodzicéw w szczegolnosci:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki gromadzi fundusze
z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet

3) zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow

4) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego

. Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora, wybor przedstawicieli okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§6
1. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:

1) W/w organy dzialajace w przedszkolu zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan
okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:
a) nie ingerowanie w swoje kompetencje,
b) wspolne ustalanie terminow spotkan.
2) Zapewniaja biezagcg wymiang¢ informacji mi¢dzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (planowanych i doraznych),
b) na zebraniach Rady Rodzicow,
C) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicow i
nauczycieli,
d) poprzez ogloszenia, kontakty indywidualne Dyrektora Zespotu.

2. Sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy organami:

1) Droga negocjacji przy wspoétudziale stron, migdzy ktorymi powstat konflikt, przez
powotanie przez dyrektora komisji wewnatrz-przedszkolnej z udzialem
przedstawicieli organow przedszkola nie bedacych strong w sporze

2) W przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do wyzszych instancji organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub zwigzkow zawodowych, w zalezno$ci od
tresci sporu

3) Ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora

§7
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25

Dzienny czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00

Dyrektor powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli

W miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu

§8

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, wybrany program
wychowania przedszkolnego lub program autorski.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
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dostgpnych programéow lub:
e opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami
e zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow)
e zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami
3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
6. W przedszkolu, na wniosek rodzicéw, moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe.
7. Czas trwania zaje¢, rowniez dodatkowych tj. religii, rytmiki, nauki jezyka angielskiego,
czy gimnastyki korekcyjnej dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i trwa:
a) w grupie dzieci 3-4 letnich okotol5 minut,
b) w grupie dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.
8. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami w oparciu
0 wybrane programy.
9. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
10. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacjipodstawy programowe;.
11. Osoby prowadzace =zajecia dodatkowe ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci podczas tych zajec.
12. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§9

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikoéw przedszkola pedagogicznych, administracji i obstugi,
3) o0golng liczbe godzin pracy, finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§10

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dniaktory ustala dyrektor na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Szczegodtowy rozktad dnia poszczegodlnych oddziatow ustala nauczyciel danego oddziatu w
oparciu o ramowy rozktad dnia 1 z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

SN

. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
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dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastepujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwarta czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg
tam gry i1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);

najwyzej jedng pigta czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas — dwie piagte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej
puli czasu mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
1inne).

§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

1)
2)

3)

4)

Przedszkole zlokalizowane jest w dwoch budynkach

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piagtku

a) w budynku przy ul. Szymrychowskiej 7 z wyzywieniem,

b) w budynku przy ul. Dworcowej 27 bez wyzywienia.

Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb

rodzicéw i po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Zmiang organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,

swigtecznych, ferii a dotyczy to:

a) zmniejszenia liczby oddzialow w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci

w przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach,

b) w przypadku ponad 50% frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej choroba,
duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

2. Zasady wnoszenia oplat za korzystanie z przedszkola.
1) Wysokos¢ opfaty statej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace

poza Podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg
Rady Miasta w Lubawce

2) Optata stata za przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nicobecnos$ci dziecka
3) Wysokos¢ stawki za dzienne wyzywienie dzieci i pracownikoéw ustala dyrektor
4)Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywajg rodzice lub prawni opiekunowie. Optaty

za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sga z gory w dniach ustalonych przez
dyrektora, jednak nie pdzniej niz do 10 dnia danego miesigca

5)Optaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach przychodowo - ewidencyjnych

optat, ktore sg drukami $cistego zarachowania

6) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwraca si¢ dzienng stawke

zywieniowa pomnozong przez liczbe nieobecnych dni

7)Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola za odptatnoscig dziennej stawki

zywieniowej:
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a) za cztery positki 100% stawki zywieniowej,
b) za trzy positki 80% stawki zywieniowej,

c) zadwa positki 60% stawki zywieniowej,

d) za drugie danie 40% stawki zywieniowe;j.

3. Formy wspoéldzialania z rodzicami

1) Nauczyciele i rodzice (prawni opieckunowie) dziecka wspoéldziatajg ze sobg w celu

okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka oraz skutecznego oddziatywania

wychowawczego poprzez:

a) zebrania ogélne — 2 x w ciggu roku,

b) zebrania grupowe — 2,3 x w roku,

C) zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej 1 w ciggu roku,

d) wuroczystoSci przedszkolne, imprezy okolicznoéciowe, festyny — wg kalendarza
imprez,

e) kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicow lub nauczyciela,

f) gazetki informacyjne: kacik dla rodzicow, gazetki grupowe,

g) inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych
(warsztaty, spotkania ze specjalistami- psycholog, logopeda, lekarz, pedagog, itp.)

2) Rodzice sg informowani na biezgco o sukcesach i ktopotach swoich dzieci.

4.0bowiazki rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu

przestrzeganie regulaminu przedszkola zamieszczonego w kaciku dla rodzicow
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniona
osobg¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego 1 czystego dziecka

bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka
wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan

10) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
11) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi w kaciku dla rodzicéw
12)troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne, fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwoj i

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie

13) zgloszenie dziecka 5 letniego do przedszkola i zapewnienie mu regularnego

uczg¢szczania na zajecia, realizacja rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego

14)rodzice sg zobowigzani do wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnos$ci

swoich dzieci, zgodnie z kierunkiem wytyczonym przez nauczyciela

§ 12
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy w
liczbie uzaleznionej od potrzeb placéwki. Strukture potrzeb okresla projekt organizacji
przedszkola. Liczbe pracownikow ustala dyrektor przedszkola a zatwierdza organ
prowadzacy.

§13

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
wybranymi przez nauczycieli i zatwierdzonymi przez dyrektora programami,

2) planowanie pracy z dzie¢mi, (nauczyciel opracowuje cyklicznie w odstepach
miesiecznych),

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

5) przekazanie rodzicom dzieci 5 letnich pisemnej informacji o gotowosci do podjecia
nauki w szkole

6) W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

a) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicéw z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) informujg rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania o0siggnig¢ rozwojowych dzieci 1 lagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja,

C) zachgcaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng
9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego
10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie i szanowanie pomocy dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci
12) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
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nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczeg6lno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju, miedzy innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych na prosbe, zaproszenie przedszkola mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice lub cztonkowie rodzin
13) prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym
17) poddawanie si¢ ocenie
18) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo —
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci
19) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych
20) przestrzeganie wypracowanych przez Rad¢ Pedagogiczng zasad i regulatorow
obowigzujacych we wszystkich oddziatach
21) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
- poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
- ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka
- wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola
22) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy
23) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw
24) korzystanie w swojej pracy merytorycznej metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo — oswiatowych
25)realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki

§ 14
1. Zadania pracownikow administracji i obstugi:

Podstawowym zadaniem w/w pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1
czystosci.

1) Zakres zadan samodzielnego referenta do spraw administracyjno- gospodarczych i
zywienia /intendent/:
a) odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,
b) sprawuje opieke nad caloscia pomieszczen 1 sprzgtu przedszkola (pion
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c)
d)

f)

9)
h)
i)
)

K)

Zywieniowy),

zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet kuchenny,

nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie
positkow zgodnie z normami, prawidlowe gospodarowanie produktami
spozywczymi, przestrzeganie czysto$ci, wykorzystanie  produktéw  do
przygotowanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,

sporzadza jadlospisy zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
wywiesza je dla rodzicow,

prowadzi magazyn zywieniowy 1 dokumentacj¢ magazynowg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie zywienia dzieci i personelu,
zabezpiecza magazyny przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

zaopatruje pracownikoOw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
kontroluje czysto$§¢ wszystkich pomieszczen, pelni staly nadzor nad praca
pracownikow obstugi,

wspotdziala z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w placéwce.

2) Kucharka odpowiada za:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

przestrzeganie zasad technologii estetyki oraz przepisow higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i p. poz.,

uczestniczenie w planowaniu jadlospisOw 1 przygotowywanie wg niego positkow,
pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem ( kwitowanie ich
odbioru w raportach zywieniowych),

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,
dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — epidemiologicznej,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie o
czystos¢ pomieszczen kuchennych,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i
samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia i zywienia wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

3) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a)
b)

c)

d)

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywacé czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP i p. poz. oraz dyscypliny pracy,

przygotowywaé  potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo
gospodarowac artykutami spozywczymi,

my¢, wyparzac¢ naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,
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e) odpowiadac za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

f) pomagac¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzgty stanowigce
wyposazenie kuchni,

g) wykonywa¢ inne polecenia dyrektora, samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia i
zywienia oraz kucharki zwigzanych organizacjg pracy przedszkola.

4) Wozna oddzialowa zobowigzana jest:

a) wspolpracowaé z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie wychowania i
opieki nad dzieé¢mi,

b) pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

C) pomagac nauczycielce w czasie spacerow i wycieczek,

d) pomagac¢ dzieciom w czynno$ciach higieniczno — sanitarnych,

e) brac udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

f) sprzataé po ,,matych przygodach”,

g) pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

h) dbac o porzadek i estetyke wérod zabawek w kacikach zainteresowan, wykonywac
inne polecenia nauczycielki,

i) znaé i przestrzegac przepisy BHP i p. poz. w czasie wykonywania pracy,

J) odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do
utrzymania czysto$ci oraz wlasciwie gospodarowac nimi,

K) umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

I) zabezpieczaé przed kradzieza rzeczy i przedmioty znajdujace si¢ w przedszkolu,

m) nie udziela¢ informacji rodzicom na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielki.

5) Wozny, konserwator w przedszkolu zobowigzany jest:

a) utrzymywacé w czystos$ci otoczenie i teren przedszkola,

b) od$niezac, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren,

c) dokonywac drobnych napraw sprz¢tu przedszkolnego, zabawek i urzadzen,

d) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow
zywnos$ciowych 1 sprzetu,

e) wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora.

6) Szczegotowy zakresy obowigzkéw w/w pracownikéw ustala dyrektor 1 znajduja si¢ one
w aktach osobowych.

§ 15
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach:

1) szczegoblnie trudnej sytuacji rodzinnej (niespodziewana sytuacja losowa potwierdzona
pismem, orzeczeniem, decyzja sadu, prokuratury, policji lub innych instytucji
dzialajacych na rzecz dzieci)

2) otrzymaniu informacji z MGOPS o trudnych badz nieprawidtowych warunkach
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rozwoju dziecka w domu rodzinnym, potrzebie dozywiania dziecka
3) w przypadku wolnych miejsc

2a) Pod uwage bedzie brana samodzielno$¢ dziecka w zakresie samoobstugi: jedzenia,

3.

ok b

potrzeb fizjologicznych, umiejetno$ci poruszania si¢ po schodach, jak rowniez

umieje¢tnos¢ komunikowania przez dziecko swoich potrzeb nauczycielowi.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

Dziecko w wieku 5 lat ma obowiagzek edukacji przedszkolne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci:

1) akceptacji takim jakim jest

2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,
zainteresowaniami 1 zdolno$ciami

5) do rados$ci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku, jak i
poza nim

7) wilasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;j

8) poznawania swojej odrebnosci i indywidualno$ci

9) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sadow

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;j,

11) nauki i regulowania wtasnych potrzeb

12) snu i wypoczynku

13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow

§ 16

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci
Rekrutacje prowadzi si¢ w okresie od 1 do 30 marca
Podstawa zgloszenia nowego dziecka jest ,,Karta zgloszenia dziecka”.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji
Skreslenie dziecka z listy dzieci. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres 1 miesigca),
2) nicobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgloszenia tego faktu do przedszkola,

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

4) Wyjatek stanowig dzieci realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. W przypadku zalegania za optaty dziecko mozna przenies¢ do
drugiego budynku przedszkola, gdzie jest bezptatna realizacja podstawy
programowe;.
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6. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na pismie z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrektora w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Miasta i
Gminy Lubawka.

2. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

3. Podstawg dziatalnosci finansowej jest roczny plan finansowy sporzadzony i zatwierdzony
przez Rade Miasta w Lubawce.

4. Dyrektor dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan i odpowiada za
gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.

5. Pracownicy, ktorym powierzono majatek lub $rodki finansowe przedszkola sktadaja na
pismie deklaracje o odpowiedzialno$ci materialne;.

§18

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej :
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢
udostgpnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora.

5. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. W przypadku wprowadzenia wigcej niz trzech zmian Rada Pedagogiczna upowaznia
dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

7. Z propozycja nowelizacji statutu moze wystgpi¢ przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

8. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

§ 19
Statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 5
z dnia 26 sierpnia 2015 . .
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